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ANUNT

Primdria comunei Cornesti,judetul Dambovita organizeazd concurs de recrutare pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale,de executie,vacante cu norma intreaga de 8
ore/zi de:

-muncitor calificat I-1 post,Compartiment Patrimoniu,Administrativ,Protectia Muncii si
Protectia Mediului,durata timpului de lucru
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt :
-minim 10 clase;
-vechime In muncé -6 ani si 6 luni;
-permis conducere cat.B,C;
-disponibilitate program prelungit.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului
la sediul Primériei comunei Cornesti,judetul Dambovita si trebuie sa contina :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a



Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in  care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functit sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor este 03.03.2023,0ra 14.00.
Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 13.03.2023,0rele 10% iar interviul in
data de 16.03.2023,orele 10°*
Bibliografia va fi pusa la dispozitia persoanelor interesate la sedlul Primaériei Cornesti.
Alte relatii se pot obtine la sediul Primariei comunei Cornesti —compartimentul resurse
umane-persoana de contact Toma Dana-Andreea la tel.0245241654.




ANEXA 1
La Dispozitia nr.43/15.02.2023

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Pentru ocuparea a unui post in regim contractual vacant de muncitor I din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornesti

Pentru ocuparea postului in regim contractual vacant de muncitor I- Compartiment
Patrimoniu, Administrativ, Protectia Muncii si Protectia Mediului in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Cornesti.

1.- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

- Partea a IIl-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea III;

- Partea a Ill-a, Titlul V - Capitolul IV, Sectiunea II;

- Partea a Vl-a, Titlul I;

- Partea a Vl-a, Titlul III, Capitolul I, Capitolul III si Capitolul I'V.

2.- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicatd cu modificérile ulterioare;
» Capitolul II- Executarea contractului individual de munca,
» Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de munca,
» Capitolul V-Incetarea contractului individual de munca, Sectiunea a 1-a Incetarea de
drept a contractului individual de munca, Sectiunea a 2-a Concedierea, Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului, Sectiunea a-8-a Demisia

3. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd cu modificarile si

completérile ulterioare;
4. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Cornesti , la secretarul comisiei
de concurs, date de contact tel. 0245 241654.
PRIMAR,

~ Radu STANCU

Oy .




